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Mars 2020 
Les élections munic ipales à venir sont une chance de changer 
en profondeur la manière de gérer notre ville. Dans cette 
perspective, nous avons besoin d'une équipe compétente, unie et 
rassemblée autour d 'un projet ambitieux, cohérent et réaliste. C'est 
à votre écoute et en rapport avec vos préoccupations quotidiennes, 
que nous l'avons élaboré. Notre objectif : un cadre de vie restauré 
et un environnement économique plus dynamique. Nous avons 
l'ambition de développer à travers notre gestion l'économie, 
l'écologie et l'écoute . Nous ferons de La Seyne une ville moderne, 
équilibrée et apaisée, dont chaque Seynois pourra être fier. 
Nos prio rités seront de : 
# Relancer l'économie par un projet lié à la mer et à notre identité 

maritime et maîtriser les impôts. 
# Améliorer la qualité de vie à travers la rénovation du centre-v ille, 

la réparation et l'entretien des routes, et la plantat ion d'arbres 
partout sur le territoire. 

# Répondre aux droits fondamentaux des Seynois en renforçant 
la sécurité , en animant la ville, en développant un dialogue 
permanent avec les citoyens et les associations. 

Belle et plurielle , La Seyne est un ter ritoire magnifique, disposant 
d 'atouts considérables : des ports , des entreprises de haute 
technologie, des activités nautiques , un patrimoine riche et divers, 
et un tourisme balnéaire , vert et culturel , à réinventer. 
Par sa situation géographique et son potentiel économique, c'est un 
espace d'attractivité majeur , au cœur du ter ritoire de la métropole. 
Je serai un maire efficace pour faire valoir les intérêts de notre 
ville au sein de TPM , où des décisions importantes pour notre 
avenir, se prennent chaq ue jour. Je serai, avant tout, à votre 
l'écout e. 
C'est en réunissant les talents et les compétences de notre ville 
que nous allons faire gag ner La Seyne , lui redonnant sa fierté et sa 
place de 2e ville du Département. 
Je suis candidat e aux élections municipales, parce que 
"La Seyne, j'y crois!». 
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Mon histoire ... 

M 
a patrie c'est La Seyne. 
Mes parents, rapatriés 
d 'Algérie et originaires 

d'Italie, d'Espagne et de Gap, y 
ont débarqué . Installés d'abord à 
Tamaris, puis à l'Evescat, ils y sont 
restés ... J'y suis née. 

Nous nous sommes enracinés 
La Seyne est pour nous symbole 
d'espoir et de fierté. J'ai grandi 
devant la mer. La Seyne est 
devenue ma terre. 

Mon père est mort alors que je 
n'avais pas 5 ans, cela m'a forgé 
un caractère fort et indépendant. 
Architecte DPLG de formation, je 
suis sculpteur par passion . 
Ma mère, pour élever ses trois 
enfants , a repris un emploi à la 
Poste puis à EDF. Elle ne parlait 
jamais du passé, elle essayait de 
construire un bonheur ici. Mes deux 
enfants et moi avons hérité de son 
amour de la plage. 

Cet été, j'ai concilié mes deux sen- · 
sibilités : la mer et l'art quand j'ai 
pu installer quelques-unes de mes 
œuvres sur l'eau à Tamaris ... 

Natha lie BICA~S 



Mon parcours 

J 'ai fait mes études 
d'architecture à Lumi­
ny, approfondissant et 

structurant ma réflexion sur 
notre ville. Très tôt, j'ai com­
pris l'importance de la mé­
moire collective dans l'ap­
partenance à un territoire. 
Aussi, en 1994, quand j'ai ap­
pris la destruction program­
mée de l'Hôtel du Golfe, j'ai 
décidé de me battre pour 
préserver notre patrimoine 
seynois ... 
J'ai créé l'association « Hé­
ritage et paysage » pour 
protéger le passé prestigieux 
des Sablettes et de Tamaris, 
l'histoire et la beauté de ces 
quartiers de La Seyne. 
J'ai obtenu un diplôme 
d'architecte DPLG, men­
tion très bien avec félicita- Avec Hubert Falco, Président de la Métropole 

t ions du jury. Mon sujet de 
diplôme : l'aménagement 
paysager de l'isthme des 
Sablettes. 

Avec Renaud Muselier, Présidenl du Conseil Régional En compagnie de Jean-Pierrre Colin, Conseiller Régional 
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délégué à la promotion tourislique et délégué régional au 
soutien des Chrétiens d'Orient 

Avec Joseph Mulet, Conseiller Départemenlal, et Marc Giraud Président du Département 

Mon engagement politique 

M on entrée dans la vie publique a commencé par mon 
combat pour sauver l'Hôtel du Golfe. 
En 1995 , j'ai été élue Conseillère municipale d'opposition. 

Ma force de conviction, mon opiniâtreté, mes actions ont 
contraint le Maire communiste à créer une Zone de Protection 
du Patrimoine. L'Hôtel du Golfe ne sera pas détruit. 
En 2001, élue adjcinte au Maire Arthur Paecht, je propose un 
schéma d'aménagement et de mise en valeur du littoral. En 
désaccord sur le PLU, je quitte la majorité. 
En 2008, candidate tête de liste aux municipales, je réalise près 
de 1 0% des voix. 
En 2014 , je suis sur la liste UMP, malgré cela la division à Droite 
nous fera perdre les élections. Depuis je siège au Conseil 
Municipal sur les bancs de l'opposition et dans la majorité à la 
Métropole. 
Aujourd'hui , vice-Présidente de la commission « Enseigne­
ment Supérieur, Formation » j'ai le plaisir de travailler sous la 
présidence d'Hubert Falco, Président de Toulon Provence Médi­
terranée et Maire de Toulon . 

15 novembre 2019. la Coalition choisit Nathalie Bicais comme tète de liste aux élections municipales 2020 à La Seyne 
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Pourquoi 
la Coalition ? 

"' 
ALa Seyne, plus 

qu'ailleurs, le débat 
passionne, et de 

nombreuses pers on na I i tés 
compétent es sont avec 
nous, pleinement conscientes 
des enjeux pour l'avenir de 
notre commune. 

Unir ces compétences 
autour d'un projet commun , 
cohérent réaliste et équilibré 
est à l'origine de la Coalition, 
initiée par Jean Pierre Colin, 
Conseiller régional qui , dès 
novembre 2018 , scelle l'union 
BICAIS / COLIN. 

Nathalie BICAIS 
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Pour une ville . 
équilibrée et modernisée 

U Seyne est une mosaïque 
de quartiers qui se 
ont construits autour 

des activ ités marit imes : la 
pêche, les industries navales , 
l'aquaculture, le tourisme 
balnéaire. 
Notre identité et notre 
avenir, c'est la mer. 

Des chantiers d 'antan 
aux entreprises de hautes 
technologies d'aujourd 'hui, 
en passant par les activités 
balnéaires liées au tourisme, 
de tout temps , la mer a 
constitué la principale 
ressource économique et le 
cadre de vie des Seynois. 

Ce potentiel maritime doit 
être valorisé et développé. 
Il constitue le premier 
gisement d'emplois et une 
source de revenus fiscaux 
importants. 
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Améliorer le cadre et la qualité de vie dans tous 

les quartiers, redonner une image attractive , 
positive et dynamique en s'appuyant sur ses 
nombreux atouts économiques , écologiques 
et humains, sont mes objectifs pour notre 
commune. Développer le potentiel lié à la mer 
tout en améliorant la qualité de l'eau et de l'air 
est un enjeu pour l'aveni r. 

1 

J'ai écouté les Seynois pour construire ce 

projet, pour une ville modernisée , équilibrée 

et apaisée, une ville unie où il fait bon vivre 

partout et pour tous. 

Sous mon mandat, La Seyne deviendra un 

territoire « bleu et vert » au cœur de TPM , plus 

sécurisé, plus propre, et plus attractif. 
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D
u Pays Bleu à Saint-Jean, de Berthe au Bercail, cette « Seyne urbaine » au Nord, est un secteur dense, actif et stratégique avec un 
grand potentiel de développement économique (commerces, artisanat et de services). Au confluent de plusieurs communes, au centre 
du territoire métropolitain et connectée aux différentes zones d 'activités commerciales et industrielles, cette portion de ville doit être 

dynamisée afin de créer de l'emp loi et relancer le pouvoir d'achat pour tous. 

Moderniser les transports 
En to ut premier lieu, nous ferons de la gare ferroviaire, 
f réquentée par des milliers d 'usagers (travailleurs, étu­
diants , touristes) un pôle de transports multimodal. Ren­
fo rcer l'access ibilité vers le centre-ville et l'ouverture sur 
le territoire métropolitain , régional et national, est un en­
jeu économique majeur. Cette gare moderne , véritable 
équipement d 'avenir, intégrera toutes les mobilités (train , 
voiture, bus , vélo , piéton). Des trottoirs et une piste cy­
clable seront enfin réalisés pour permettre une accessi­
bilité sécurisée aux piéton s et cyclistes. Une aire d'ac ­
cueil protégée sera aménagée pour les voyageurs. 
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Développer les hautes technologies 
Nous requalifierons la zone de Brégaillon, intégrée au 
Technopôle de la Mer Méditerranée et abritant déjà des 
industries de pointe et de haute technologie : CNIM , 
IFREMER, le CNRS, Orange Marine, le Bassin de Génie 
Océanique FIRST... Brégaillon doit être l'emblème 
de la réussite technologique de notre territoire , afin 
de retrouver une image positive, de savoir-faire et de 
fierté. Une meilleure lisibilité et une accessibilité re­
pensée permettront d'attirer de nouvelles entreprises 
qui souhaitent bénéficier du dispos itif du « Pôle mer "· 
C' est un secteur générateur d'emplois, dont nous de­
vons intensifier le développement. 
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Booster le territoire économique 
La Tour du Gere deviendra une pépinière de 
jeunes entreprises (pour les Start'up), intégrée 
au réseau international des « savoir-faire " · 
Nous nous appuierons sur le nouveau label « Ter­
ritoire d'industrie ,, pour amorcer la reconquête 
de l' image de la Cité. Les tours de haute dimen­
sion doivent devenir des symboles du dynamisme 
de notre territoire. 
Cette zone urbaine dense doit également pos­
séder certains équipements comme un parc 
paysager, des salles pour les associations et 
des jeux pour les petits et les plus grands . 

Natha lie BICAIS 



Dynamiser les lieux de vie 
Les lieux de vie existant à Vignelongue, boulevard 
Stalingrad , place de Berthe seront renforcés. L'ave­
nue Rostand deviendra un boulevard urbain avec 
des espaces dédiés au commerce et à l'artisanat 
dans les rez-de-chaussée tenus par TSH. Ils accueil­
leront de nouvelles créations d'entreprises pouvant 
bénéficier des avantages liés à la Zone Franche Ur­
baine. Les associations pourront aussi profiter de 
ces locaux. Ces lieux de vie doivent apporter une dy­
namique économique et humaine dans les quartiers . 
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Redéfinir les espaces verts 
Si le projet de rénovation urbaine a amélioré la qualité des 
bâtiments dans la cité , la municipalité n'a pas intégré l'im­
portance des espaces verts comme lieu de rencontre, de 
convivialité et de détente. Cette Seyne urbaine est la seule 
partie de la ville qui ne possède pas· un grand parc paysagé, 
comme celui de la Navale au centre-ville ou comme celui de 
Fernand Braudel aux Sablettes. Nous créerons , sur le terrain 
où se situait la Banane, un grand parc, ce poumon vert qui 
manque, avec des jardins partagés, des parcours santé et 
des lieux de vie animés. 

Repenser le recyclage 
Enfin la déchetterie sera déplacée afin de revaloriser ce quar­
tier et rendre un service plus accessible et plus efficace aux 
Seynois, adossée à une recyclerie pour valoriser les déchets. 
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Créer du lien social 
Afin d'être à l'écoute des habitants et réactif, 
une régie de quartier sera mise en place. Son 
rôle sera d 'assurer les interventions de pre­
mière urgence et d 'informer la population sur 
les projets en cours de réalisation sur le sec­
teur. 
Ce sera l'outil pour que les personnes com­

pétentes du quartier intègrent les projets sur 
le secteur dans le cadre des marchés publics. 

Nathalie BICA~S 



La Seyne centre ... 
Une passerelle ... 
pour créer une scène aquatique 

Projet de schéma de circulation dans lequel le flux de voitu res passerait en 
bord de mer, afin de rendre aux Seynois, des quais piétons pour la prome­
nade et les animat ions 
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Pour un centre-ville 
requalifié et un centre 
historique réanimé ... 
Le centre-ville a changé d'échelle par la 
densification urbaine et l'augmentation 
de sa population. Aujourd'hui, l'enjeu est 
d'intégrer cette mutation en définissant 

les contours du nouveau centre tout en réanimant le 
centre historique qui se caractérise par une cohérence 
morphologique, urbanistique et architecturale. Il a be­
soin d'être réanimé par une intervention intense 
et ciblée. C'est la figure de proue à réinventer, au 
confluent des quartiers ... 

Nathalie B~CAIS 
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Reconquête du port et mise en scène 
du paysage de la rade 
Le port abri du centre-ville est l'équipement emblématique et majeur du 
centre-ville , qui ne joue plus son rôle de rayonnement. Il est coupé de la 
ville par la circulation qui a envahi les quais , ce qui empêche toute vie et 
toute animation. Nous devons recréer un espace de convivialité sur le port . 

Historiquement, le quai Hoche est le cours majeur de la ville ancienne , qui 
descend du cœur de ville jusqu 'au bord de la mer, au monument aux morts . 

C'est aussi le quai exposé sud , le mieux adapté à rece­
voir les terrasses de café, ce qui fait le succès du port de 
Toulon ou de Sanary. 
Pour reconnecter la ville à la mer, il faut libérer le port 
du flux de voitures de transit , en les renvoyant en bord 
de mer, sur une corniche panoramique poursuivie par 
une passerelle, véritable balcon sur la Méditerranée en 
centre-ville . La mise en scène du paysage de la rade 
est un des principaux leviers du changement positif de 
l'image de la ville . 
Le port ancien , équipement embl ématique du centre-
ville , deviendra alors un espace réservé aux bateaux de 

tradition, aux pêcheurs et aux spectacles de joutes provençales . Il partici­
pera à mettre en scène l'activité humaine et créera une attractivité nouvelle . 

Nous relancerons une DSP (délégation de service public) pour un nouveau 
port accueillant aussi bien la plaisance traditionnelle, que la grande plai­
sance et les yachts, qui représentent une manne financière importante. 

Les activités nautiques de l'espace Grimaud jusqu 'à Bois Sacré ont résisté 
dans un conte xte difficile. Il nous appartiendra d 'améliorer l'accueil et les 
condition s d 'ex ploit ation pou r tout es ces activités . 

Nathalie BICAIS 



La Seyne centre ... 

La valorisation du patrimoine 
et du tourisme 
L'office du tourisme sera réimplanté en 
centre-ville , dans le projet du futur par­
king des Esplageolles. 
Nous travaillerons à donner une image 
positive de nos atouts, véhiculée par une 
communication pertinente et moderne . 

La réanimation 
du marché provençal 
et des commerces 
Le marché est la dernière activité liée au quo­
tidien, il crée une réelle animation qui valorise 
notre culture ancestrale. Il faut l'orienter vers une 
production locale, s'appuyer sur notre identité 
provençale. Nous lancerons un marché paysan 
le mercredi . 
Nous soutiendrons son activité par des marchés 
à thèmes et des animations festives. Nous nous 
appuierons sur la qualité des produits et du ser­
vice. 
Nous protégerons et favoriserons l'activité des 
commerces du centre-ville en créant les condi­
tions d'un accueil de qualité (stationnement, 
aménagements, lumière, WC publics , Wifi gra­
tuit, garderie, points d'apport volontaire .. . ) 
De même, nous reconnecterons la pêche avec 
la halle aux poissons, en modernisant les équi­
pements. 
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Les croisiéristes 
Ils représentent une forme 
très intéressante de tou­
risme, ponctuelle , étran­
gère et sans nécessité 
d'hébergement, au pou­
voir d'achat établi. 
Ils bénéficieront d'un site 
dédié à leur accueil, place 
Perrin . 
L'escale des croisiéristes 
doit profiter aux activités 
du centre-ville liées à la 
culture et au patrimoine 
seynois sous toutes ses 
formes : du marché pro­
vençal à l'architecture en 
passant par la construc­
tion navale ou l'installation 
des Pères Maristes ... 

Natha lie BICAiS 
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Ecologie & Cadre de vie 

La propreté 
La dératisation est une urgence ! 
C'est le préalable de la reconquête de notre centre-ville. Nous mobiliserons 
tous les moyens publics et privés sur un périmètre restreint, qui correspond 
au centre le plus ancien, pour reconquérir en qualité et en activité ce secteur , 
avec une brigade de l'environnement et un adjoint dédié . 

Nous porterons d'abord nos efforts sur la propreté, le ramassage 
des ordures ménagères, le nettoyage, le tri sélectif, la lutte contre 
les incivilités, et la dératisation. Nous lancerons un programme de 
réparation des voies et des trottoirs, de rénovation de l'éclairage, 
de lutte contre l'insécurité et le tapage nGcturne. 

Nous choisirons du mobilier urbain de qualité et robuste avec une mainte­
nance appropriée . 

Le nouveau programme de rénovation 
urbaine (NPNRU) 

Cela permettra une réelle restauration du bâti du centre ancien. Des 
incitations fiscales suffisantes seront déployées pour susciter des 
travaux dans le bâti et pour inciter au maintien et à l'installation d'activités 
tertia ires. Enfin, la communication sera un support essentiel aux animations 
de qualité, relançant l'attractivité économique et l'investissement privé . 
Nous instaurerons un réel partenariat entre les propriétaires et les 
services de la ville : 
le PLU répondra aux modes de vie actuels avec des ouvertures de baies, 
des ascenseurs et des terrasses en toiture si nécessaire. Les commerçants 
auront un intérêt à s'installer dans ce centre , car la vie revenue, la fréquen­
tation reviendra. 

Le nouveau plan de circulation sur le 
port et l'aménagement du rond-point 
des Esplageolles auront des effets très 
pos itifs sur le centre qui deviendra pié­
tonnier ... 
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Trois places publiques 
aménagées 
Germain Loro avec mise en valeur de la 
chapelle des Maristes, Daniel Perrin ac­
cueillant un espace d'Art et Martel Esprit 
avec des halles couvertes, créeront un 
flux de piétons favorisant la fréquenta­
tion du marché. 

Le verdissement 
Levier essentiel de l'embellissement 
et du bien-être en ville , il se fera à tra­
vers des plantations d'arbres d'om­
brage sur les places et de plantations 
d'arbres d'alignement sur les voies ou 
les parkings. Nous profiterons de l'opé­
ration lancée par la Région pour obtenir 
les 2000 arbres promis à La Seyne-sur­
Mer. Nous mettrons des couleurs dans 
ce centre urbain par la culture de fleurs 
dans des bacs suspendus ou au sol. 

Nous multiplierons 
les parkings 
Nous doublerons la capacité du parking 
du parc de la Navale. 
Nous signerons un partenariat avec les 
Maristes pour l'occupation de leur par­
king, comme autrefo is. 
Nous soutiendrons la création du par­
king des Esplageolles, « Le Phare », qui 
intègrera l'Office du tourisme. 
Nous créerons des parcs à vélos. 

Natha lie B~CA~S 



Lo eu ture 
Élément majeur de la citoyenneté 
Elle permet le renforcement de l'identité et l'appropriation 
de la ville par ses habitants. La Culture est un outil de co­
hésion sociale, et de développement économique et tou­
ristique. C'est aussi un vecteur de rayonnement pour une 
image positive de notre ville. 
Nous créerons et développerons de grands rendez-vous 
culturels dans les magnifiques lieux patrimoniaux de la 
commune (Fort Napoléon, Fort Balaguier, Chapelle du 
Conservatoire régional de musique, Église Notre-Dame de 
bon voyage , ... ), et sur nos places. 
Nous soutiendrons les différents acteurs et associations du 
monde culturel local. 

L'art au centre-ville 
Nous créerons une rue des Arts, et nous favoriserons l'ins­
tallation d'un réseau d'ateliers d'artistes pour créer une ani­
mation à l'année, dans les nombreux commerces fermés. 
Notre priorité culturelle est la création d'un cinéma, pour­
suivrons le projet des Ateliers Mécaniques, y installerons un 
musée contemporain de la construction navale, et engage­
rons la réhabilitation de la Bourse du travail. 

les dimanc hes au port 
Nous proposerons des animations tous les dimanches, 
sur les trois places aménagées de la ville. 
Dès notre arrivée, la circulation, le dimanche sur le port, 
sera limitée sur deux voies , et les quais aménagés en pro­
menade permettront de se réapproprier le port. 
Brocantes, marché d 'art , galeries éphémères, foires di­
verses , matinées musicales , tout concourra à l'activité fes­
tive et commerciale le dimanche, relançant le centre-ville, 
au grand bénéfice du marché et des commerces . 
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Écoute & Convivialité 

L'image positive liée 
à la jeunesse 
Chaque jour, plus de 4000 
jeunes, de tous les âges se 
croisent dans ce petit périmètre 
du centre-ville : le lycée Beaus­
sier (1650 élèves), l'Institut Sainte 
Marie (960 élèves), le collège Ma­
rie Curie (630 élèves), le collège 
Paul Eluard (530 élèves), l'école 
des Beaux-arts, le Conservatoire 
régional de musique, l'IPFM (450 
élèves), et l'lnspé. 

C'est une spécificité de notre ville 
et un atout dans la dynamique et 
l'image que cela peut générer. 

Nous leur dédierons des équi­
pements urbains sur les places 
et nous intégrerons un équipe­
ment culturel dans leur environ­
nement : la salle de la Criée sera 
réhabilitée et permettra aussi aux 
jeunes actifs des activités variées 
(after-working, musique, ateliers 
d'art, happenings ... ). 

Une piste de skate sera instal­
lée sur le parc de la Navale. Un 
campus dédié à la formation 
et des logements étudiants 
seront créés à l'occasion de la ré­
novation du centre. 
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Pour nos ainés 
Un plan de protection 
Les séniors constituent la cible privilégiée des 
personnes mal intentionnées. Nous agirons par 
# Une campagne d'information, avec des 

conseils pratiques. 
# Des flyers explicatifs. 
# Un numéro de téléphone dédié avec une in­

tervention rapide de la Police municipale. 
# Nous développerons la télé-alarme . 

L'aide au quotidien 
Nous répondrons à l'ensemble des besoins de 
la personne âgée, tant sur le plan humain que 
technique et nous favoriserons le maintien à 
domicile. 

Le temps libre 
Nous mettrons à disposition des salles muni­
cipales pour les associations et leurs activités 
liées aux loisirs. 
Nous installerons un terrain de boules couvert 
sur la place de la Lune. 
Nous développerons des programmes immo­
biliers spécifiques : logements adaptés, loge­
ments intergénérationnels ... dans le cadre de la 
rénovation du centre. 
Nous intégrerons la problématique du vieillis­
sement et du handicap à tous les documents 
d'urbanisme . 
Nous créerons une Université du temps libre. 

Natha lie BICAIS 



À Tamaris 
<tJ Nous lancerons l'indispensable réhabilitation de la 

corniche de Tamaris, avec les actions conjuguées 
de TPM , de la Région et du Département, dans un 
projet à 40 millions d'euros ! L'élargissement de l'ave­
nue Henri Guillaume doit l'accompagner pour dé­
senclaver ces quartiers du Sud. Elle s'intègre dans 
un véritable plan Marshall pour la voirie ! 

'i'.J Nous fermerons la corniche à la circulation automo­
bile le dimanche, à l'exception des riverains. 

tJ- Nous équiperons la corniche de bandes cyclables 
connect ées avec l'ensemb le du territoire . Des parcs 
à vélo seront installés sur tout le secteur. 

* Nous soutiendrons l'Université de Lyon dans son pro­
jet d'échanges scientifiques à l'échelle mondiale. 
Nous développerons un partenariat avec cette uni­
versité pour créer les " Journées mondiales de la 
mer» . 

* Un musée Michel Pacha sera implanté sur le quartier. 

* Le paysage unique des cabanes d'aquaculture sur la 
baie de Tamaris est un atout de plus dans la recon­
naissance du potentiel économique de La Seyne. 

* Nous soutiendrons la requalification du môle de la Pe­
tite Mer en Village de la mer, permettant des dégusta­
tions des produits de l'aquaculture de la baie du Lazaret. 
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À Saint-Elme 
* Nous ouvrirons le port de Saint-Elme côté 

large, pour le désensabler et éviter l'ac­
cumulation des posidonies. Les effets de­
vraient être bénéfiques pour ré ensabler la 
plage de Mar vivo. 

* Nous créerons une promenade de bord 
de mer de Saint Elme à Mar vivo, et nous 
restaurerons le sentier littoral. 

* Nous préserverons l'originalité de ce quar­
tier typique . Nous favoriserons l'activité de 
pêche et le bien-être de ses habitants tout 
en valorisant les activités nautiques. 

Natha lie B~CA~S 



À Balaguier 
~ Nous mettrons en place un circuit touristique des différents forts en lien avec 

l'histoire de notre ville et de la rade. Il pourra être complété par un spectacle 
" Son et Lumière ,, reprenant les moments forts de cette histoire. Exemple : 
le siège de Toulon et Napoléon Bonaparte. 

~ Nous mettrons le fort Napoléon aux normes de sécurité pour qu'il puisse être 
utilisé l'été , permettant les festivals, cubain, de jazz, et « Sand et Chopin 
en Seyne». 

~ La plage de Balaguier doit bénéficier d'une surveillance et d'un périmètre de 
baignade réglementé , à la hauteur de la beauté du site et de sa fréquentation . 

~ Nous consoliderons -et nous rénoverons les quais ainsi que les trottoirs. 

..,.✓ Nous veillerons à laisser les trottoirs accessibles en interdisant le stationn e­
ment sauvage . 

. la .: : 1•t• :):) (=oa 1 10n 
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Aux Sablettes 
~ Nous mettrons en valeur l'architecture originale du village Pouillon. 

~ Nous réhabiliterons la place Lalo et les trottoirs. 

~ Nous renforcerons les animations musicales de l'été et nous proposerons un 
cinéma en plein air. 

~ Nous valoriserons le marché nocturne qui sera quotidien l'été . 

~ Nous créerons des animations sportives à l'année (parcours santé , terrain de 
beach volley , ... ) sur le parc Braudel. 

~ La plage qui est devenue un lieu de sociabilité à l'année , sera équipée de sani­
taires et de poub elles adap tées à la fréquentation , ainsi que de casiers sécuri­
sés. Elle fera l'objet d'un entretien soigné et régulier . 
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■ 

La Seyne Ville aux mille collines 

Véritable fille de la Méditerranée, 
La Seyne se caractérise par ses 
paysages de collines boisées de pins 
dont les pentes douces se terminent 
dans la mer, dans une lumière vive et 
scintillante ponctuée à l'ouest par ce 
cap majestueux de Sicié prolongé 
par les deux Frères. 
Pourtant , l'occupation humaine 
toujours plus dense, génère des 

problématiques bien spécifiques, 
comme la circulation, que nous 
devons résoudre. Son trafic augmente 
régulièrement et le problème ne sera 
résolu qu'en réalisant un véritable 
plan de circulation et une passerelle 
sur le port, évitant de transformer les 
chemins des collines en pistes de 
rallye. La vitesse et le bruit seront 
contrôlés sans complaisance. 

La forêt du massif 
du Cap Sicié 
Elle permet le sport, la détente en 
famille, la méditation solitaire, les 
pratiques ancestrales de cueillette, 
les balades à cheval ... 
Elle est une respiration dans 
notre monde moderne, un atout à 
protéger, valoriser et requalifier par la 
sauvegarde de la faune et la flore. 

La Vernette, la Verne ... 
Elles constituent un ensemble de plages 
pittoresques qu'il convient de préserver, 
tant au niveau de la qualité esthétique de 
ces baies que de l'activité humaine qu'elles 
renferment : cales de halage, cabanes ... 

La préservation de la qualité de l'eau et 
des petits fonds marins est un enjeu dans 
la régénération de la mer, nous agirons 
pour sa connaissance et sa protection . 



Fabrégas 
Plage plus « urbaine », elle doit bénéficier d'un entretien et 
d'un équipement sanitaire digne de ce petit bijou de sable 
noir. La desserte des bus doit être repensée au niveau de 
l'accès à la plage ainsi qu 'au quartier tout entier. 
Le parking du domaine sera remis en état pour favoriser 
le stationnement en amont du littoral. L'agriculture sera 
renforcée et d'autres parcelles seront mises en culture pour 
une plus grande production, bénéficiant à l'ensemble de la 
population. Le sentier littoral entre Fabrégas et Mar-Vivo 
sera restauré. 

Les plages plus sauvages 
du Bœuf et du Jonquet 
Elles doivent bénéficier d'un 
équipement sécurisé pour leur accès 
ainsi qu'une réelle prise en compte 
de l'intérêt patrimonial qu 'elles 
représentent. 
La spécificité d'une offre touristique 
différente est à valoriser : espace 
de liberté 

Les espaces naturels du fort Napoléon 
Le Fort Napoléon et le bois qui l'entoure constituent une 
respiration dans un contexte urbain devenu dense. Sa proximité 
du centre-ville et les vues panoramiques qu'il offre, sur le port 
de La Seyne, la rade de Toulon, Tamaris et jusqu'aux Sablettes 
en font un belvédère que nous allons qualifier en parc paysager 
recevant des expositions de plein air, et des aménagements 
pour la promenade. Son couvert végétal doit faire l'objet d 'une 
régénération et d'un projet paysager à la hauteur de ce bijou de 
verdure. Le Fort lui-même doit redevenir un lieu culturel qui vit tout 
au long de l'année, de par sa qualité patrimoniale et historique ... 
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_a me 1 ou 
Mieux vivre partout pour tous ••• 
Plus de qualité 
L'amélioration du cadre de vie est 
notre objectif principal. Notre méthode 
est une approche pragmatique des 
problèmes que rencontrent les Seynois 
dans leur quotidien. C'est en écoutant 
les Seynois, d'abord à travers les 
CIL et les associations , ensuite par 
la consultation que j'ai lancée en Juin 
2017 , mais aussi en me rendant dans 
tous les quartiers, que j'ai pu me rendre 
compte des problèmes rencontrés par 
les habitants. Ils sont parfois différents, 
mais partout les mêmes demandes 
reviennent. 

Les associations 
Nous créerons un Parlement 
des Associations rassemblant les 
présidents des 200 associations 
seynoises afin d'évaluer les problèmes 
par thématique. 
Sans oublier les associations de défense 
des animau x, car ils sont les partenaires 
pr ivilégiés de notre quotidien. 

le handicap 
Nous mettrons en œuvre le plan 
«accessibilité » aux équipements et 
aux espaces publics. Une élue sera 
spéc ialement dédiée à ce dossier. 

. la : : l't' :i/ ::•coa 1 ,on 
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Plus de mobilités 
Il est temps de : 
# refaire les routes à travers un plan 

Marshall , 
# faire respecter les limitations de 

vitesse, 
# aménager des trottoirs, 
# travailler l'accès des structures pour 

les personnes âgées ou portant un 
handicap , 

# créer des pistes cyclables 
connectées entre elles, 

# multipli er les parkings, 
# rationaliser les transports en 

Plus de propreté 
Le sentiment d'abandon et d'insécurité 
vient d'abord de l'état général de saleté 
de l'espace public. Nous lancerons le 
ménage de printemps pour rafraîchir 

.. tous les espaces collectifs : places, 
trottoirs, jardins ... Nous renforcerons 
l'entretien des équipements , écoles, 
salles de sport et autres lieux d 'accueil. 
Nous gérerons les points d'apport 
volontaire pour qu ' ils ne soient plus 
des décharges en ville . 
La brigade d'intervention rapide, 
une nouveauté sur le terrain au 
quotidien! 

commun (navettes maritimes, bus ... ). 

Il est temps de mettre en œuvre le 
plan de circulation qui améliorera la 
vie de tous! 
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Plus de solidarité ... 
Condition féminine 
Sa défense sera un marqueur fort de 
notre mandat. Il s'agit d'un sujet extrê­
mement sensible pour lequel un adjoint 
tracera le cap de nos interventions et 
un service municipal y sera entièrement 
dédié. En effet nous avons sur notre 
territoire des mères célibataires en si­
tuation de grande précarité et dont les 
enfants sont parfois au bord de la rup­
ture sociale . Nous leur simplifierons les 
situations administratives parfois trop 
complexes à l'aide d'un interlocuteur 
unique. 
Au-delà de cet exemple la liberté de 
la femme sous toutes ses formes 
fait partie de I' ADN de notre société 
française. Nous veillerons strictement 
à son respect. 

Nathalie B~CAQS 
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Le rebond seynois 1 
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Plus de dialogue pour le Sport 
Forte de ses 12 000 licenciés La Seyne est la première 
ville sportive du var. Cependant les équipements sont 
aujourd'hui très dégradés et insuffisants. 
Nous organiserons les états généraux du sport 
qui permettront la prise en compte des difficultés 
rencontrées par les présidents des clubs seynois et 
un service dédié à leurs résolutions. Nous serons 
un partenaire dans leur stratégie liée à chacune 
des activités. 
Forte de 110 fonctionnaires municipaux la ville 
pourra ainsi renforcer les clubs grâce à de nouveaux 
partenariats conventionnés. 
Un service des sports à la disposition des sportifs et 
de clubs phares avec des équipements modernisés : 
voilà un beau projet pour les sportifs seynois ! 

Plus de facilité pour la famille 
Nous attachons une grande importance à la cellule 
familiale qui concentre les moments importants 
de la vie comme ce du quotidien. 
À notre niveau, nous faciliterons la vie des jeunes 
actifs confrontés aux difficultés de la prise en 
charge des enfants. 
# Un accueil des enfants les jours de grève 
# Un relais des assitantes-maternelles efficace 
# Des haltes-garderies adaptées 
# Un entretien et une qualité des locaux des écoles 
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Employés municipaux 
un accord gagnant-gagnant 
Véritable vivier de talents, les employés 
municipaux ont besoin d 'une ligne de gestion 
claire avec des ambitions à court, moyen et 
long terme, pour s'engager dans le partenariat 
nécessaire au service de l'intérêt général. 

Un management associant chacun des 
agents municipaux dans cette dynamique 
positive permettra de s'appuyer sur 
l'expérience acquise tout en recherchant 
les meilleures solutions pour la ville. 

Nathalie B!CAIS 



La sécurité. Tolérance zéro I 
• 

Le nouveau défi de notre ville : Protéger les biens et les personnes ... 

Le Maire, Officier de police judiciaire par la loi, doit marquer sa volonté d'être 

le chef de la police, et le protecteur de tous les citoyens. 
Dès que nous serons élus, nous porterons le nombre de policiers munici­
paux à 70 contre actuellement 49 et nous les libérerons des tâches admi ­
nistrativ es . 

Cet effort collectif permettra de lutter partout plus efficacement contre les in­
civilités, le bruit, les problèmes de circulation, la délinquance et les trafics. 

Une stratégie globale de sécurité avec un traitement individualisé 
à chaque territoire . 
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# Pour plus d'efficacité, nous installerons un PC sécurité moderne et adapté 
avec sécurisation des armes et équipement de visionnage en cohérence 
avec le nombre de caméras que nous voulons augmenter. 

# Pour chaque agent nous connecterons une caméra piéton. 

# Pour lutter contre les trafics, nous renforcerons la coordination avec la Police 
Nationale. 

# Pour aider les citoyens en danger , nous développerons la réactivité et l'écoute 
des services par la création d'un central d'appels H 24, notamment dans le 
cadre de la protection des femmes battues. 

# Pour assurer une plus grande présence sur le terrain nous dégagerons la 
Police municipale des tâches administratives. 

Nathalie BICA~S 



# Pour un service au plus près des citoyens nous créerons une brigade municipale d'interven-
tion rapide. 

# Pour les personnes âgées, nous établirons un plan de protection . 

# Pour lutter contre les atteintes à l'environnement, nous créerons une cellule spécifique. 

# Pour les PME et les commerces nous réaliserons un diagnostic de sécurité afin d'adapter les 
moyens à mettre en œuvre. 

# Pour retrouver la sérénité nous réhabiliterons le centre-ville. 

# Pour renfor ce r la sécurité aux abords des écoles , nous installerons des équipements et des 
personnes dédiés. 

# Nous accompagnerons la réhabilitation de la caserne des pompiers (Ma1 Juin) dans le cadre 
plus général de la sécurité des biens et des personnes . 
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Le rebond Je vas nverse 
Stop au béton ' • 

Élu en 2008 pour arrêter le bétonnage de notre ville , le Maire actuel n'a jamais arrêté de donner des permis de construire , pour de très grosses opérations de 
logements , massacrant des sites magnifiques au profit du tout logement. Sa politique a transformé La Seyne en ville-dortoir, aggravant les problèmes de circulation , 
de pollution , d'imperméabilisation des sols, et l'insuffisance d' équipements ... 

# Bois sacré : 352 logements permis déposés en 2014 , obtenu en 2019 (actuellement attaqué 
au tribunal administratif par le CIL BME). 

# Dépôt cars étoiles : permis obtenu août 2017, affiché en 2019. 205 logements dont 77 
sociau x (TSH) : quartier Peyron, derrière le stade Marquet. 

# Garage Citroën : 124 logements quartier Gai Versant , permis obtenu le 29 novembre 2019 . 

# 1 place des Mouissèques : 54 logements , permis obtenu le 16 décembre 2019. 

# Coste Chaude : 145 logements, dont 34 % logements sociau x + 35 % logements aidés: 
permis dépos é le 10 décembr e 2019. 

Nous voulons un développement harmonieux de notre territoire 
s'appuyant sur la conservation de nos sites naturels. 
Nous travaillerons à une mise en valeur des sites à enjeux , capable 
de rendre à notre ville la qualité paysagère qu'elle mérite. 
Des aménagements et équipements peuvent être envisagés pour 
donner des lieux de vie et de convivialité ou favoriser des projets 
économiques de loisirs touristiques , en concertation avec les 
riverains . 

NolUs remettrons à plat tous les projets dont la construction n'aura pas encore démarré, selon nos valeurs 
d'écologie, de relance économique et de qualité de vie ! 

22 
Nathal ie BICA S 



r a tendance octue e 
La vérité sur les finances municipales 

Par rapport aux moyennes des villes comparables, La Seyne est systématiquement mal positionnée (dernière du classement dans l'enquête des 
magazines Le Point et Capital en janvier 2020). Aucune dynamique de relance de la ville n'apparaît au terme de cette mandature. La ville est dans 
une situation difficile. Pourtant, il est possible de la redynamiser. Dès mars 2020, nous nous attacherons à créer cette dynamique dont La Seyne a 
le plus grand besoin pour retrouver son identité et sa vigueur. 

Nous avons défini plusieurs axes pour améliorer la gestion . Rigueur 
et maîtrise des frais de fonctionnement, relance de l'emploi et du 
pouvoir d'achat pour alléger les impôts, mais aussi travail sur des 
pôles de compétences spécifiques à développer, sont susceptibles 
d'inverser la tendance actuelle. 
Ces axes seront d'autant plus efficaces qu'ils seront au service d'un 
projet global et ambitieux, clair et pertinent. 

Notre projet s'appuie sur les atouts de la ville : tradition industrielle, 
grande expérience de la mer, grand potentiel touristique et relance 
de la tradition agricole. 
Une dynamique vertueuse et motivante naîtra de notre projet 
engagé avec des méthodes de gestion modernes, efficaces et 
contrôlées, inspirées des meilleures pratiques du secteur public 
local comme des entreprises , telles que: 

# Définir un organigramme des services tourné vers le succès du projet 
et un management gagnant/gagnant. 

# Dans la nouvelle dynamique créée, ouvrir des perspectives à chaque 
agent par une gestion prospective des carrières. 

# Contrôler les coûts de fonctionnement et des achats avec , si néces­
saire , renégociation des contrats dans le but de diminuer les frais de 
fonctionn ement. 
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# Mettre en œuvre une gestion maîtrisée de la dette 

# Améliorer les recettes de fonctionnement grâce aux retombées du 
développement du projet 

# Faire prioritairement payer les usagers (plutôt que les citoyens) 

# Assurer les investissements nécessaires à la réussite du projet 

# Sélectionner prioritairement les investissements à retour rapide , tout 
en engageant ceux sur plus long terme. 

# Rechercher tous types d 'aide dédiée à chaque aspect du projet pour 
en alléger sa mise en œuvre 

# Rechercher des partenaires publics comme privés 
pour accélérer et alléger le déploiement du projet. 
Ces partenariats prendront les formes les plus adap­
tées : SPL, DSP, SEM, SEMOP, SCIC , etc. 
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_esmo ens e 
un Maire efficace. . . pour prendre la balle au bond des financements croisés proposés 
par les autres collectivités : Europe / État / Conseil Régional / Conseil Départemental / Métropole. 

L'Union Européenne 
Si souvent décriée, elle est un partenaire 
majeur pour des projets structurants. Nous 
la solliciterons fortement pour être à nos cô­
tés pour la mémoire et le patrimoine qui ca­
ractérisent notre ville: la Construction navale 
et son retentissement international, l'avène­
ment des bains de mer avec Michel Pacha à 
Tamaris puis Fernand Pouillon aux Sablettes, 
l'histoire militaire de Napoléon Bonaparte à 
Balaguier jusqu'à la défense contemporaine. 
Autant de sujets de dimension internationale 
à mettre en perspective à travers la culture, 
le tourisme, l'éducation ... 
La formation professionnelle, la jeunesse et 
le sport, seront un levier fort pour redonner 
leur place aux jeunes au cœur de notre ville 
comme au cœur de notre société . 

L'État 
En plus de ses compétences régaliennes 
telles que la sécurité, la justice et la santé, 
l'État est à l' initiative de plans nationau x tels 
que le Renouvellement Urbain , les «Terri­
to ires d'industrie », la redynamisation des 
centres-villes, etc ... Nous prendrons les ini­
tiatives indispensables pour être les inter­
locuteurs constructifs de l'État au profit de 
notre ville et de ses habitants . 
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Le Conseil Régional 
La Région est l'échelon du développement de l'éco­
nomie et de l'aménagement durable du territoire . 
Jean-Pierre Colin, Conseiller régional délégué à la 
Promotion touristique sera un ambassadeur sans 
faille au service de La Seyne. 

Le Conseil Départemental 
En tant que Conseiller départemental de la majori­
té et Maire, je sais pouvoir trouver dans le dépar­
tement, et son Président, Marc Giraud, un allié in­
contournable pour tous les dossiers de notre ville. 
De plus, je sais pouvoir compter sur le soutien de 
Damien Gutierrez, conseiller départemental de La 
Seyne et membre de la Coalition. 

La Métropole Toulon Provence 
Méditerranée (TPM) 
Deuxième ville de la Métropole, La Seyne affirmera 
sa présence et prendra toute sa place au sein de 
la Métropole dont les compétences, de plus en plus 
étendues, impactent la vie quotidienne des Seynois. 
Un adjoint spécialement dédié à la cohérence des 
territoires coordonnera les actions décidées. En plus 
de tous ces financements publics, nous saurons 
mobiliser le secteur privé et les entreprises, dans le 
cadre de la loi, de manière à faire co-financer des 
projets structurants et diminuer ainsi notablement 
l'impact sur les finances de la ville. 

Nathalie BICAIS 



ese nonceurs 
Les TI nonces. . le nerf de la guerre 

Notre priorité 
Je veux créer des emplois dans notre 
ville, pour redonner du pouvoir d'achat 
aux familles. 
Je veux élargir l'assiette fiscale qui 
donnera à la municipalité la possi­
bilité de rattraper son retard en ma­
tière d'équipements. Notre projet de 
développement économique repose sur 
la vocation maritime et touristique de 
notre ville. 
Nous proposerons des projets am­
bitieux, respectueux de l'environne­
ment et du cadre de vie. Nos engagements 

o Je stabiliserai les impôts jusqu'à la fin 
du nouveau programme de rénovation 
urbaine du centre-ville. 

o Je baisserai les impôts fonciers à la fin 
du mandat. 

o Je diminuerai les dépenses en optimisant 
les achats . 

o Il n'y aura aucune embauche lors des 
départs à la retraite (sauf cas part iculiers comme 
la sécurité). 

o J'aiderai les agents municipaux à se for­
mer pour accéder à la promotion interne 
et éviter l' inflation des effectifs. 
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Nous créerons des richesses 
o En soutenant les entreprises existantes 

dans leur développement et l'entretien 
de leur environnement, nécessaire à une 
bonne image. 

o ~n attirant de nouvelles entreprises par une 
offre de connexion réseau : technologique , 
numérique et de services. 

o En appuyant l'installation de projets por­
teurs d'emplois par un accueil spécifique en 
Mairie et en créant au cœur des quartiers 
«politique de la ville» (Berthe et centre-ville) 
des pépinières de jeunes entreprises et des 
espaces de coworking . 

o En créant les conditions de stabilité et d'at­
tractivité nécessaires pour que de nouveaux 
investisseurs choisissent La Seyne. 

o En requalifiant l'environnement urbain pour 
que le commerce puisse refleurir en centre­
ville comme dans de nombreux quartiers. 

o En valorisant nos atouts patrimoniaux et 
historiques afin qu'un tourisme de qualité 
génère des retombées économiques im­
portantes. 

Nathalie B CAftS 



L' équ·pe, compétences, 
La Coalition ... le pari gagnant ! 

• • • ♦ • ♦ 
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,: •• •.•. La Coalition autour de Nathalie Bicais «Les Républicains" pour les élections municipales 2020 à La Seyne •: ... :, . 
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J. MINNITI 
(LR) 

Conseiller Municipal 
Adjoint 2001/2008 

P. TASSISTO 
(Debout La France) 

Secrétaire départemental 
Adjoint 

G.BECCARIA 
(LREM) 

(absent sur la photo) 

J-P. COLIN 
(Les Centristes) 

Conseiller Régional 
Conseiller Municipal 

et Métropolitain 

(LR) 
Conseiller Départemental 

Conseiller Municipal 
et Métropolitain 
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G. CAPOBIANCO 
(Sans étiquette) 

Conseiller Municipal 
2001/2008 

O. BAVIERA 
(UDI) 

Conseiller Municipal 
Adjoint 2001/2008 

O. GUTTIEREZ 
(Sans étiquette) 

Conseiller Départemental 
Conseiller Municipal 

et Métropolitain 

. C. CHENET 
(UDI) 

Conseiller Municipale 

Nathalie B~CAIS 



éth que et responsob ·té 
Les élections municipales de Mars 2020 sont une chance de changer en 
profondeur le destin de notre ville. 

Par le passé , trop de divisions 
et d'aventures personnelles 
ont empêché la Droite et le 
Centre de parvenir à la gestion 
municipale. Nous en avons payé 
les conséquences pendant 12 ans. 
Nous en avons tiré les leçons. 

# Septembre 2019, à l'occasion de 
l'inauguration de la permanence, 
le nom de Coalition est lancé. 

# Octobre 2019 : la coalition née 
officiellement au Parc de la Navale. 

# Novembre 2019 : au casino Joa 
la Coalition désigne sa tête de 
liste Nathalie BICAIS, Conseiller 
Départemental , Métropolitaine et 
Municipale , membre de la Majorité 
Départementa le. 

# Décembre 2019 : restitution des 
ate liers de réflexion et signature 
du contrat d'éthique. 

# Janvier 2020 : les vœux à la 
Bourse , élaboration du projet et 
réunions publiques thématiques. 

.':)~ôalition 
• :•;. ~ , <Ju o ,oUu• l duC a,n,. 

# Février 2020 : présentation de la 
liste. 

# Aujourd'hui : la grande majorité 
des personnalités politiques 
de notre ville a compris que 
pour l'emporter il faut être unis. 
Cette union entre les différentes 
tendances politiques de la Droite 
républicaine et du Centre a 
choisi son leader et décidé de 
vous présenter un programme 
ambitieux. 

# Ce projet sera mené par des 
personnes pleinement soucieuses 
des préoccupations de leurs 
concitoyens et au service de 
l'intérêt général. 

C'est parce que nous n'avons 
pas droit à l'erreur et aucune 
envie de décevoir , que les 
membres de la Coalition se 
sont engagés en signant un 

contrat d'éthique. 
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C),/AY\ 
LE ÜËPARTEMENÎ 

Le Président 

Madame Nathalie BICAIS 

218 chemin de l"Evescat au Fort Claire 
83500 LA, SEYNE SUR MER 

Toulon, le 22 juillet 2019 

Nos réf : MGIPV/SC 

Madame la Conseillère départementa le, Chère Nathalie, 

. . I'' estiture des Républicains dans le 
Tu m'as annoncé ton intenti?n de solliciter_ '~:s de mars prochain à la Seyne-sur­
cadre de ta candidature aux elect,ons munic1pa 

mer. t . ta 
. lois à ta démarche d'investiture e a 

Je renouvelle tout mon sou\1en à la f ement local et départemental comme les 
candidature dans_ la mesure ou :nt'"v~s ~~Sn action politique font de toi une réelle 
valeurs qui président à la con u, e e le Département à la Seyne-sur-Mer. 
chance de victoire pour notre part, comme pour 

Je te souhaite plein de réussite dans tes projets . 

Bien à toi, 

~., \.u.,).--~c:::_-----1--__...r_,Lt'--~ 
Marc GIRAUD 

d L 
. ... CS 41303 • 83076 Toulon Cedex • Tél. 04 

390, avenue es tC= 

83 95 00 00 • W\VW.var.fr 

Nat ha lie B~CAIS 
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• • •• ♦ 
des Dote 

Le contrat d'éthique 
Art. # 1. L'élu local exerce ses fonctions avec 
impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. 

Art. # 2. Dans l'exercice de son mandat, l'élu local 
poursuit le seul intérêt général, à l'exclusion de tout 
intérêt qui lui soit personnel, directement ou indirecte­
ment, ou de tout autre intérêt particulier. 

Art. # 3. L'élu local veille à prévenir ou à faire cesser 
immédiatement tout conflit d'intérêts. Lorsque ses in­
térêts personnels sont en cause dans les affaires sou­
mises à l'organe délibérant dont il est membre, l'élu 
local s'engage à les faire connaître avant le débat et le 
vote auprès d'un déontologue, qui sera un juge ou un 
magistrat à la retraite. 

Art.# 4. Interdire aux élus et agents municipaux d'ac­
cepter tout cadeau ou avantage d'une entreprise, d'une 
association ou d'un particulier. Tout don sera systéma­
tiquement versé au CCAS. 

Art. # 5. L'élu local s'engage à ne pas utiliser les res­
sources et les moyens mis à sa disposition pour l'exer­
cice de son mandat ou de ses fonctions à d'autres fins. 

ja .. 

. ·,_{:t.ôalition 
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Art. # 6. Dans l'exercice de ses 
fonctions, l'élu local s'abstient 
de prendre des mesures lui ac­
cordant un avantage personnel 
ou professionnel futur après la 
cessation de son mandat et de 
ses fonctions. 
Art. # 7. L'élu local participe 
avec assiduité aux réunions 
de l'organe délibérant et des 
instances au sein desquelles il 
a été désigné. 

Art. # 8. Issu du suffrage uni­
versel, l'élu local est et reste 
responsable de ses actes pour 
la durée de son mandat de­
vant l'ensemble des citoyens 
de la collectivité territoriale, à 
qui il rend compte des actes 
et décisions pris dans le cadre 
de ses fonctions. 

Nathalie BUCA~S 



Pour créer la seule alternative à la gestion 
dramatique du Maire et de son équipe, 
des femmes et des hommes se sont engagés ... 

Art. # 9. La fonction engage le respect d'autrui et interdit tout propos ou harcèlement à caractère 
sexiste, raciste ou homophobe. 

Art.# 1 O. Aucun passe-droit, notamment pour permis, embauche ou attribution de logements, ne sera 
toléré. 

Art. # 11. Pour ne pas subir de pression ou ne pas exercer soi-même une pression, aucun élu ne 
pourra siéger à un poste d'administrateur d'association. 

Art.# 12. Chaque élu devra s'astreindre à des rencontres avec la population dans l'exercice de sa dé­
légation et lors d'une permanence d'une demi-journée par semaine, planifiée par un secrétariat dédié. 

Art.# 13. Pour respecter la feuille de route de chaque adjoint et conseiller municipaux avec déléga­
tions, dans la réalisation de sa mission, des rendus d'étapes seront présentés dans le temps. 

Art.# 14. Une charte qualité sera instaurée dans le cadre de l'amélioration des services municipaux 
ainsi que de la relation élus/administration 

Art.# 15. Suspendre de ses fonctions exécutives tout élu mis en en examen pour atteinte à la probité. 

Art. # 16. Retirer définitivement les fonctions exécutives à tout élu condamné pour atteinte à la probité 

Art. # 17. Encourager la formation des élus et rendre public le nom des organismes formateurs. 

Art. # 18. Une commission de suivi des marchés publics sera créée qui examinera leurs avenants 
et leurs contentieux. Chaque élu devra suivre l'audit interne ou contrôle de gestion pour évaluer les 
évolutions des DSP, la pertinence des associations subventionnées, éviter les reconductions abusives 
et les avenants dépassant les 5%, 

Art.# 19. Création d'une commission de surveillance des dépenses liées à la communication, aux 
déplacements, aux réceptions, aux frais de bouche, en relation avec le déontologue. 

Art. # 20. Chaque élu s'engage à voter le budget annuel de la collectivité et respecter, après débat, 
les décisions collégiales de l'exécutif. Il en sera de même pour l'adoption des délibérations selon les 
modalités définies par le conseil de majorité. 
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Autour de Nathalie Bicais et Guillaume Capobianco à l'initiative de ce contrat d'éthique, signé en novembre 2019 

Nathalie B!CAOS 



Nathalie Bicais 
Architecte DPLG 

Sculpteur 
Conseiller Départemental 
Conseiller Métropolitain 

Conseiller Municipal 

Des femmes et des hommes intègres 
et compétents à votre service. 
En savoir plus sur l'equipe : www.nathaliebicais .fr 

~ , 
Jean-Pierre COLIN 

Chef d'entreprise 

~ 
Christine SINQUIN 

Contrôleur des douanes (Er) 

)-.. 

Jo MINNITI 
Journaliste (Er) 

• • 



Christian DUPLA 
Ingénieur territorial 

Architecte 

Narjès OUERGHI 
Étudiante en Droit 

Sébastien GIOIA 
Chef d'entreprise 

Cathy PENARD 
Commerçant (Er) 

Daniel MARTINEZ 
Animateur sportif (Er) 

Valérie GALLEAU 
Fonctionnaire territorial (er) 

Fatiha PETER 
Auxiliaire de vie Avocat - Maître Conférence 

Pierre GARCIN 
Général Gendarmerie (er) 

KatiaMORAND 
Secrétaire médicale Sapeur-pompier (er) 

Valérie GUITTIENNE 
Assistante communication 
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