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NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE / Pensez au tri sélectif

Elections municipales du 23 et 30 mars 2014 - La Seyne-sur-Mer

Bain de Noél...

de sondages

Ce numeéro de la Gazette adopte volontairement
un ton léger et humoristique. Place aux fétes
et a la convivialité en famille. Rendez-vous en

janvier. Joyeux Noél et tres bonne année !

LE SERVICE PUBLIC,
CA MARCHE !

En 6 ans, Marc Vuillemot a misé sur Uefficacité
et le savoir faire collectif. Il a ainsi maintenu et
développé les services publics dans l'intérét des
Seynoises et Seynois de tous dges tout en fai-
sant faire des économies a la Ville et en amélio-
rant Uefficacité des services aux citoyens.

suite p.2

Hé hé, premier G lo bouée...
Cest bon, ¢a..

A la prochaine largade,
on se les retrouve tous sur la plage

Vu, le candidat. W



SERVICE PUBLIC!

Marc Vuillemot a maintenu et développé

le service public dans l'intérét

de tous les Seynois et les Seynoises

Encore plus de services publics a moindre
cott pour la collectivité, et malgré 6000 ha-
bitants de plus depuis 2008 !

Réaliser des économies (moins 14 % de frais gé-
néraux) et redonner a la ville une capacité d’au-
tofinancement (la durée de désendettement a été
ramenée de 200 a 16 ans) passait forcément
par un renforcement du service public muni-
cipal.

Et ce malgré :
- la baisse constate des dotations de U'Etat et des
aides d’autres collectivités,
- la dette antérieure a financer et a réduire,
- la hausse des prix.

La Ville a amélioré son offre pour :
- les écoles (entretien, réhabilitation...) et la res-
tauration scolaire
- la petite enfance
- le nettoiement, le ramassage des ordures mé-
nageres (taxe en baisse),
- le sport, la culture, les festivités,
- la jeunesse, les seniors etc.

REALISATIONS VUILLEMOT

Le plan de réhabilitation des écoles relancé
mené a bien

30 % du budget total de la ville est consacré
a Uenfance (écoles, petite enfance...). Le taux
moyen d’occupation de places en créches passé
de 52% a 77% depuis 2008.

Le service jeunesse disparu a été recréé : 5
Espaces accueil jeunes (EAJ) ouverts sur la
commune.

Un guichet unique a été créé pour simpli-
fier les démarches des parents : inscription
restauration scolaire et activités périscolaires,
écoles de sports, d’arts, etc.

Un péle seniors centralise les questions liées
aux personnes dageées...

Le nombre de places en centres de loisirs et
en périscolaire a été renforce,

la Ville apporte une aide logistique a plus de
200 associations et en subventionne 160.

-14%$S
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«Allo La Seyne»

Une premiere et une réussite

«All6 La Seyne», mis en service en 2010, est une pre-
miere a La Seyne qui a des conséquences trés impor-
tantes :

- pour les citoyens
- pour les fonctionnaires, dont le travail est
optimisé et facilité.

Etre efficace au service
des citoyens

«All6 La Seyne» , c’est
- une équipe connaissant bien la ville et les ser-
vices municipaux, formée a partir des forces exis-
tantes.

- La Direction générale des services techniques,
qui est en premiere ligne lorsqu'il y a des pro-
blemes concrets en ville, a réorganisé et dynamisé
ses services.

- L’équipe «All6 La Seyne» a mis en place un sys-
teme d’information venant des citoyens et les re-
layant vers les autres services de la ville, tellement
performante qu’en quelques mois, le délai de trai-
tement des problémes pointés est passé de trois
mois a... trois semaines !

Attention ! Apres les faux sondages,
les faux péres Noél envahissent la ville



Peopolitique
Les employés communaux p q
se portent bien et ils travaillent L Showbizzzz

Sommet de la désinformation atteint par une affirmation publiée T‘QV}S unnovveay
de 21% de taux d’absentéisme et de 300 a 350 fonctionnaires quo- prodet pour Lo
tidiennement en arrét ! Les vrais chiffres sont la, établis jusqu’en Seyne..

2012, et arrétés au 31 octobre pour 'année 2013.

La Seyne est est non seulement tout a fait dans la moyenne natio-
nale, mais, de plus, en baisse constante, contrairement au reste
du pays.

FAUX I L'absentéisme est en constante baisse depuis 4 ans (de 3,35%
en moyenne annuelle) alors que, sur les 5 derniéres années, il a pro-
gressé de 14% au plan national.

Méme si on ajoute les accidents de travail, les maladies profession-
nelles, ainsi que les congés de maternité et paternité, le taux sey-
nois, toutes formes d’absentéisme confondues, était de 10,19% en
2012 (prévision 2013 : 9,93%), pour une moyenne nationale 2012
de 10,01%. Il y a moins de 140 absents au quotidien et non )
350! VOTEZ CERARD DARMON
LoL

Colin Tsé-Dong
Jean-Pierre Colin va a la fois régler le probleme des gardes
de jeunes enfants et celui du nombre, pléthorique selon lui,
d’employés communaux. Lors d’une réunion publique, il a

annoncé que 60 fonctionnaires de la mairie seront mis a dis- Mariage pour Tout

position de creches associatives et parentales. Sauf que... le
métier d’éducateur ou de puéricultrice ne s'improvise pas et
que les mises a disposition sont autorisées, mais avec une
contrepartie financiere de l'association bénéficiaire... qu'il
devra subventionner pour cela... Ou est 'économie ? Et sur
quels services seront prélevés ces 60 employés qu'il doit au-
jourd’hui estimer inutiles ?...

Ze solution !

Des pommes... et des poires

« Si Marc Vuillemot n’avait pas augmenté
la masse salariale comme il l'a fait, on aurait de
jolis quais sur le port... » Ph. Vitel

Renlorcer les ePlectifs des ngents tervitorioux 0é3u «pléthorigues»
selon Monsieur Colin et ... les alPecter directement dans les creches... UNE
SOLUTION PERMETTANT DE FAIRE UNE ENORME ECONOMIE :

CELLE LA REFLEXION

Panier a 3 points

Jean-Pierre Colin veut passer de 48 a 90 le nombre de
policiers municipaux. D’abord, ils sont 53, mais on n'est
pas a une approximation pres. Cotit des embauches :
de 1 a 1,3 millions d’euros, suivant leurs anciennetés. 7014 est encore
Environ 3 points d'imp6ts... fonnée

W de lenvol de I'Aigle




Epiphanie

L’incontournable CD des fétes de
fin d’année (vendu sans I'écharpe bleue)

Mais & qui les rois mages vont-ils remettre
cette année l'or, lencens et o myrvihe ¢

Mefts tes deux pieds
en CoNavo...
Vous avez vu le Grand Bleu 7

Eh bien vous n'aimerez
pas le petit Blev... marine

La Seyne a besoin de tous ceux qui l'aiment. Elle doit avancer avec les Seynois anciens et nouveaux.
Le bon sens et l'intérét général doivent 'emporter et dépasser les clivages politiques.

Voila les raisons pour lesquelles j’ai décidé, pour la premiére fois, de m’impliquer dans cette campagne
en soutenant la candidature de Marc Vuillemot.

Les élections municipales de 2014 doivent étre l'occasion de maintenir l'élan de La Seyne.

C’est tout le sens du comité de soutien a la candidature de Marc Vuillemot, auquel nous vous appelons
aujourd’hui a vous joindre.

Notre Ville est au milieu du gué. Changer de cap aujourd’hui serait encore un retour en arriere.

Nous souhaitons que le comité de soutien rassemble le plus grand nombre de citoyens seynois, sans ex-
clusive politique, qu’il soit une force de propositions et un lieu d’écoute afin de donner d la candidature
de Marc Vuillemot une dimension démocratique la plus large possible.

Restez informé(e) et soutenez

sur www.vuillemot2014.fr

n ’ retrouvez - GaZette sur le web

Telechargez et/ou flashez



