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N O T RE PROGRA MM E 

ECONOMI E KT FI NANCES 

- Une Ge i 11 eure gest ion, pl us sèr i euse et p I us rigoureuse , basée no ta•cen t sur : 

- Le respect de I a ni se en appe I d · of Ire des oarchés; 

- La priorité aux entreprises seynoises en preaier li eu, varois es en Second rang; 

- Développe,ent et aise en oeuvre, dès à présent, du touri sse de haut niveau par : 

- Lïaplantat ion de co■p lexes hôtel iers de haut de gaoae, avec priorité d' e1plois pour les Seynois; 

- La eise en valeur des quart iers de Ta1aris et des Sablettes pourla création d' une zone touristique; 

- Aaénageaent du centre-vi ll e en zone piét onne peraanente, agréable, avec éclairage, jardinières et aniaation musica le; 

- Déve I oppeaen t des zones industrie 11 es et de leur accés en col! a bora ti on avec 1 a Cha1bre de Commerce; 

- Construction d' un Palais des Congrès; 

URBANISME ET ENVIRONNEMENT 

- Protec tian de I a forêt ; 
- Création de parkings en forae de jardins suspendus ou de j ardins publics; 

- Encouragecent .\ la créat ion de Hari na de grand standing; 

- Campagne • V Il I e propre • , avec inci tat ion à I a rénovation des façades des i maeubl es; 

- Mise en étude de la tr aversée de La Seyne, afin de désengorger le port et d' en faire un centre d' aniBation publique. 

COLTORK 

- Ouverture d' une naison de spectacles et de distractions sous forae de Société d'Econoaie aixte (capitaux cooaunaux et privés) 

comprenant : 
- un cinéaa, 
- une salle de spectacles : théatre, représentations artisti ques, 

- une discothèque, 
- un booli ng et sal le de jeux, etc. 

- ~niaatio n de la 'li ) le et des quar tie rs de façon peraanente pour rendre la vie,\ notre Cité, tout au long de l'année; 

- Organisation de flanifestations cultu relle s et artistiqu es; festivals , journées du Cinéea, concerts 1usicaux, manifestati ons 

folHor1ques ... 

SECURITE 

- De■ande d' accroisse~ents des ef fectifs de police pour 

- Assurer une u 111 eure surve i 11 ance nocturne, y coapr i s dans quar li ers popu 1 eux, 

- Protéger les citoyens contre toutes agressions, 

- Hise en place de co~sissari at per1anent dans les cités avec antenne. 

CITES 

- A■élloration des condit ions de vie pour 

- L ' a■élioration de la sécuri té, 
- L ' exa■en infrddue l de chaque cas sociaux, 
- Le proJet de transfor 1ation des parkings inexploi tés en co1plexe sporti fs et centres cult urels; 

- A■élioration de ! ' habitat par la lut te contre les dépradateurs ; 

- Priorit é de loge1ent pour les Seyno1s; 

- Développeaent des espaces verts; 

- Propreté des ci tés ; 
- Constructio n d' un 1ur de protection is olant les b~ti1ents proches de la voie ferrée; 

- Décentralisa tion des services ~unicipaux de l 'Etat-Civil par la eise ~" service d' un nini-car mobile destiné à assurer sur place ce 

service, pèriodiqueaent. 

SOCIAL ET SANTE 

- Constructions de loge!llents sociaui pour les ~~rsonnes du trois ième âge selon la conception d' un habitat en rez-de-chaussée avec 

partie privative et partie co11une, gardiennage, assi stance aédicale per1anente si besoin; 

- Création ~·un centre d' h~berge1ent et d' éducation pour les e~fants handicapés; 

- Relance el ~ise en oeuvre de la construct ion d' un Centr e Hospit al ier Urbain,\ la Seyne sur Her. 

ENSEIGNEMENT 

- Rénovation du C.t ,S. CURIE; 

- Lutte pré•1entive contre les casseurs; 

- Poursuite s et conda1nations quelque soit ! ' âge des vandales; 

- Développeaent de la foru!Jon des jeunes pour une insert ion à l a vie profess ionnelle , confiée à des organisoes issus de ! 'Union du 

Patronat : ces derniers étant ai eux adaptés~ ce .ade d' éducation; 

- Cur.trlli ~e l' ~d~(t \t on 'e,~e p,;r !es je•Jne3 : ~r.dusicn de tcut endod rineeent polit ique de notre j e1Jnesse quelq1J' en soit la 

tendance; 
- Relance de l 'Education Civique, Horale et de !' Hi stoire de France; 

- Liberté de J ' enseigneeent la ïque ou privé; 
- Poursui te de la rénovatio n des écoles. 

SPORT 

- Construr•-- de piscines aun1cipales couverte s et chauffées 

• Pou ~r , 11 tique sport ive; 
• l1p,an.at1or dur. .en tre de lois irs aérie ns. 




